Arsredovisning

Nerikes Brandkar

Kommunalforbundet dar kommunerna Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa,
Lekeberg, Lindesberg, Nora och Orebro samverkar om gemensam raddnings-
tjanst och olycksforebyggande arbete.
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Cirka 100 bostadshus fick evakueras i Hallsberg under den
stora 6versvimningen i bérjan av september 2015.

.
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Ordforanden och brandchefen har ordet

Samhallsgemensam larm-
och ledningscentral

Under 2015 pabdrjade polisregion Berg-
slagen arbetet med att ta fram underlag
for en ny larm- och ledningscentral for
tre 1an; Orebro, Varmland och Dalarna
med fysisk placering i Orebro. | samband
med detta bjods dven SOS Alarm, Neri-
kes Brandkar och region Orebro l4n in till
projektet da det fanns en idé att skapa en
gemensam ledningscentral for samtliga
blaljusorganisationer.

Det planeras dven for att kommuner,
Lansstyrelsen och frivilligorganisationer
ska kunna samverka i den nya centralen
for att underlatta vid nodlagen och kriser.
Eftersom Nerikes Brandkar har haft ett
mycket gott samarbete med SOS Alarm
under de senaste tio aren nar vi funnits
under samma tak, dr det mycket som
talar for att vi aven vill samlokalisera oss
med fler aktorer i framtiden.

Polismyndigheten star for projektkostna-
derna och kommer dven att anstka om
medel fran EU och Myndigheten for sam-
hallsskydd och beredskap for att finansie-

ra delar av projektet. Preliminar byggstart
ar satt till 2016/2017.

Polisen planldgger aven for att bygga en
utbildningsanlaggning for deras natio-
nella behov.

Arbete kring asylboenden

Den flyktingsituation som uppstod un-
der hosten, efter framforallt oroligheter
i Mellandstern, har inneburit mycket ar-
bete for den olycksférebyggande verk-
samheten. Vara medlemskommuner har
stéllt upp med ett flertal boenden for de
asylsdkande dar vi utfor tillsyn och ar re-
missinstans i bygglovsprocessen. Oftast
krdvs det automatiska brandlarm och
organisatoriska atgarder for att skapa ett
skaligt brandskydd i dessa boenden.

Okad personalomsattning

Nationellt diskuteras ofta problemet
med rekrytering av raddningspersonal i
beredskap (RIB), vilket under de senaste
aren aven har drabbat Nerikes Brandkar.
Under verksamhetsaret har rekryterings-
behovet okat fran tidigare ca 20 till ca 30

personer. Utdver de dkade kostnaderna
for utbildning och materiel marks dven
problem genom bristande kompetens vid
nagra av karerna nar det galler tillgangen
pa t.ex. chaufférer och rokdykarledare.

Den framsta orsaken till svarigheten med
att rekrytera RIB ar att arbetstillfallena
blivit farre i manga tatorter. Det far till
foljd att rekryteringsunderlaget minskar
da RIB bor bo och arbeta sa att de ar redo
att infinna sig pa brandstationen inom
skalig tid nar de har beredskap. En annan
anledning ar att huvudarbetsgivaren inte
kan avvara sina anstallda under utbild-
ningstiden som idag ar sju veckor.

Med tanke pa dessa bekymmer maste
kommunerna, som dr en stor arbetsgi-
vare, vara positiva till att deras personal
har brandkarsuppdraget som en bisyssla.

MBU-projektet

Nu har dven Nerikes Brandkar gatt med
i det rikstackande projektet Manniskan
bakom uniformen (MBU) i syfte att skapa
en dmsesidig forstaelse mellan ungdomar
och uniformsbarande yrken. Rent konkret
innebar projektet att ungdomsgrupper
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Vi vill tacka alla medarbetare och samverkande organisationer

far komma ut och traffa uniformsbéarande
yrkespersoner till exempel polis, brand-
man, vaktare, busschaufférer och ambu-
lanspersonal.

Projektet startade i Goteborg efter att det
uppstatt ett hart klimat med bl.a. sten-
kastning och bilbrander i olika bostads-
omraden. | Orebro ser vi inte dessa pro-
blem i nagon stérre omfattning idag, men
projektet drivs i forebyggande syfte och
kommer forhoppningsvis att bli en del av
vart dagliga arbete.

Stora oversvamningar

Arets storsta olyckshandelse intraffade
i samband med att stora regnmangder
drabbade vart insatsomrade i borjan pa
september 2015. | Hjortkvarn noterade
SMHI:s matstation 97 mm regn. De stora
regnmangderna ledde till omfattande
oversvamningar i Hallsberg och aven i de-
lar av Kumla kommun.

Cirka 100 bostadshus fick evakueras i
Hallsberg och skolor holls stangda. Dess-
utom blev det stérningar i tagtrafiken och
problem med kommunernas vatten- och

for ert engagemang och fina arbete under aret.

Direktionen for Nerikes Brandkar

avloppsnat. Sa langt det var mojligt an-
vandes ett flertal pumpar for att fa undan
vatten.

Utover detta inriktades vart arbete pa att
stotta de hushall dar exempelvis battran-
sporter behovdes for att na de drabbade
fastigheterna.

Framtiden

En av de viktigaste fragorna for svensk
raddningstjanst ar att reformera utbild-
ningssystemet for all utryckande personal
och att brandpersonalen far tillgang till
utbildning med geografisk narhet.

Idag tillhandahaller Myndigheten for
Samhaéllsskydd och Beredskap (MSB)
tva skolor - en i Skane och en i Norr-
land. Trots att vissa kurser laggs ut over
landet ar detta ingen bra modell. | fram-
tiden vore det 6nskvart att all raddnings-
personal i beredskap (RIB) istéllet far sin
kompetensutbildning inom regionen,
eller inom den egna raddningstjansten.

Det finns aven behov av att se over lag-
stiftningen kring sotningsverksamheten.
Ytterst handlar det om att hitta ett nytt

system for sotning och brandskyddskon-
troll sa att det gamla “sotningsmonopo-
let” ersatts med en ny ordning.

En annan utdragen fraga ar hur samhal-
lets alarmering ska vara organiserad. En-
ligt regeringsdirektiv fran slutet av 2015
ska detta utredas under de ndrmsta ett
och ett halvt till tva aren.

Nuvarande lagstiftning en gallande skydd
mot olyckor har géllt sedan 2003. Mycket
talar darfor om att det snart ar dags att se
over denna lag, inte minst med tanke pa
de erfarenheter som gjordes efter Vast-
manlandsbranden.
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Vision, verksamhetsidé och mal

Nerikes Brandkar ar ett kommunalférbund dir Orebro, Kumla, Hallsberg, Lekeberg, Lax, Askersund, Lindesberg och
Nora samverkar om gemensam raddningstjanst. Férbundet bildades 1 januari 1998, d& Orebro, Kumla, Hallsberg och
Lekeberg gick samman. Den 1 januari 2001 blev Laxa en del i kommunalférbundet, 1 januari 2002 kom Askersund med,
och vi vdlkomnade vara nyaste medlemskommuner Nora och Lindesberg 1 januari 2010.

Vision Verksamhetsidé
Ett olycksfritt Visionen Ett olycksfritt Verksamhete. Tillsammans
.. samhdlle ar var yttersta . e,r sam 25 . .
samhalle malsattning, satt med ett el 2 (7712 Wil Skapar Vi trygghet

for enbart vart

forbund, utan ar en
Under 2015 genomférdes 2 673 foljd av lagstiftningen

insatser, vilket ar en 6kning med inom omradet.
223 stycken jamfort med 2014. Det ar framst
obefogade automatlarm och trafikolyckor som
Okat. Men trots manga handelser kan vi anda
konstatera att konsekvenserna av framst bran-
der och trafikolyckor minskar.

mycket langsiktigt perspektiv.

Vi betonar att samverkan ar ett viktigt medel for
att na framgang, och menar da all samverkan
med saval dgarkommuner som andra organisa-
tioner sasom Polis, Ambulans, andra férbund,
foretag och enskilda.
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Overgripande mal 2015

Verksamheten bedrivs effektivt och miljomedvetet i storsta maéjliga samverkan utifran medborgarnas behov.

Detta mal ar sannolikt en av de storsta anledningarna till att Nerikes Brandkar bildades. Det &r lattare att kraftsamla sig kring olika
fragor om man forfogar ver en stoérre volym verksamhet. Har ar samverkan och utveckling nyckeln till forbundets framgang. Att
ténka nytt har gett stor effekt da det géller att utveckla verksamheten.

Vi ska underlatta for medborgarna att sjdlva ta ansvar enligt lagen om skydd mot olyckor.

Information och tillsyn ar tva viktiga instrument for att underlatta for medborgarna att ta eget ansvar. Effekterna av detta kan ses vid
exempelvis intraffade handelser dar allmédnheten sjalva slacker bréander i startféremal eller utfor hjartlungraddning innan raddnings-
personal ar pa plats.

Konsekvenserna av olyckor minskar i och med att vi identifierar och analyserar risker i var omvarld och tar lardom av intréffade
héandelser.

Detta sker regelmassigt efter varje uppdrag. Daremot finns ett behov av att utveckla rutiner och sprida kunskaper vidare i organisa-
tionen pa ett battre satt. Varje ar analyseras utryckningsstatistiken i ett mycket omfattande dokument. Inom insatsomradet finns i
stort sett alla typer av risker fransett djuphamn och karnteknisk anlaggning.

Vi erbjuder snabb och uthallig hjalp med héog kompetens och med stéd av modern teknik.

Vi har bra teknisk utrustning samt valutbildad och tranad personal pa 27 olika platser inom forbundet. De flesta tatorter nas inom
hogst 10 minuter. Specialutrustning och vissa forstarkningsfordon dr gemensamma. Bakre ledningsstod finns dygnet runt for att
tacka hjalpbehoven pa basta satt.

Att medarbetare inom Nerikes Brandkar kdnner yrkesstolthet och trivsel i sitt arbete.

Genom samverkan, 6kat ansvarstagande, information, kommunikation och utbildning verkar vi for att de anstdllda ska kunna kdnna
sig stolta 6ver att arbeta vid Nerikes Brandkar.
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Nerikes Brandkars insatsomrade

Inom insatsomradet finns 27 brandstationer med minst 89 personer i beredskap. | och med att aven frivillig personal
finns att tillga forfogar organisationen dver 130 personer dygnet runt. Dessutom kan extrahjalp erhallas av kommuner
som gransar till Nerikes Brandkar.

Personal i beredskap
.'II. -I'v\
. Heltid .-.-".; \':__
1 Raddningschef i beredskap (RCB) - 3 Ramabeerﬁ 1
1 Insatsledare (IL) - 4
1 Inre befél (IB) -y ;*IGuEwedsl'r,rttan
.. .'.‘. ' i :.-
Orebro 10 pers Y J
[Nyhytta !
Byrsta 5 pers y * Lm'::lesberg ~
( ] Nora WE;E'E R::khamn}a.rﬂ
Raddningspersonal i beredskap (RIB) ). g S =
( | Frovi e
Lindesberg 6 pers Garphyttan 4 pers = "‘5 Feilmgtsbrﬂ \
Askersund 5 pers Odensbacken 4 pers N el
Byrsta 5 pers Palsboda 4 pers Ve alarsha rnﬂiar
Fellingsbro 5 pers Vintrosa 4 pers \Garphyttan .. |
: o ~ L Orebro j
Fjugesta 5 pers Finnerddja 3 pers . %\ ™ ~_
Frovi 5 pers Vretstorp 3 pers " A\ & vintrosa wrrhrr
Guldsmedshyttan 5 pers Hjortkvarn 3 pers ] Fj'-’ﬂfﬂ?--' e danhacken R
Laxd 5 pers v . N e
Nora 5 pers _Hisselfars / Byrsta )
_ /" Vretstorp Pi&h.“da
@ Riddningsvirn - frivillig personal = ‘Lﬂig_ TN T
\ y N N S~
Ramsberg Nyhyttan Finnerddja \. - I‘\
Vedevag Rockhammar "' [ Askersund  Mariedamm Hjortkvam
Glanshammar Vinén 9 [ -l
Hasselfors Mariedamm o ¥ Hammar v -
Hammar Olshammar ' D.i.shammar
Odensbacken S i | '

Gammal yrkessymbol - nya varden

Nerikes Brandkars varumarke bestar av fagel Fenix, som varit brandméannens skydds-
helgon, samt yrkessymboler i form av stralror och yxa.

Den attauddiga stjarnan ar en internationell symbol for brand- och polispersonal och stod
fran borjan for; Kunskap, Lojalitet, Mod, Omtanke, Skicklighet, Takt, Uppmarksamhet, och
Uthallighet. Nerikes Brandkar har tagit fram de nya vardeorden; Ansvar, Engagemang,
Ordning, Respekt, Omtanke, Trygghet, Handling och Kvalitet.




Forvaltningsberattelse

Organisation
2015-12-31

Direktion

Revision
Brandchef
Per-Ove Staberyd
Krisberedskap
Administrativ service
Elisabeth Ostlund
Raddningsverksamhet Olycksforebyggande verksamhet
Anders Larsson Ulf Smedberg
Personal Teknik & underhall
Anders Larsson Magnus Bern .
Externutbildning Sodra distriktet
Mattias Ermanbrix Mattias Heimdahl
Internutbildning  Operativ planering Norra distriktet
Per Lindgren Morgan Johansson Ulf Smedberg
Antal grundtj'ainster 444 Raddningsvarn 107 Direktionen 2015-12-31
Glanshammar 12 -

Utryckningsstyrkor heltid 88 Ordférande
& lessslion Lz Ameer Sachet (s) Orebro
Orebro 52 Hammar 10
Byrsta 28 MEriedamm 10 1:e vice ordférande
Inre befél och Insatsledare 8 Nyhyttan 10 Magnus Andersson (s) Ha||5berg
Ovrig dagtidspersonal 33 Odensbacken 3 2:e vice ordférande
Raddning 14 Olshammar 10 Lars Elamson (m) Orebro
Olycksforebyggande 10 Ramsberg 10 )
Administration + brandchef 6 Rockhammar 10 Ledaméter )
Krisberedskap 3 Vedevag 10 Lars Johansson (c) Orebro

" . . Vinén 10 Jonas Kleber (c) Lindesberg
/r:\{akddnlndgspersonal i beredskap 2:2(55 Thomas Voulo (m) —
Bs ersun 5 Arild Wanche (kd) Laxa

yréta Kent Nilsson (s) Nora
Fellingsbro 15 L.

) o Revisionen 2015-12-31 Inger Larsson (s) Askersund
Finnerodja 9 . .

. . Gunn-Britt Grimsell (c) Lekeberg
Fjugesta 15 Ordférande .
Frovi 20 Jan Rohlén (c) Orebro Eisattare -
Garphyttan 12 vi dfrand Anders Hagstrom (kd) Orebro
Guldsmedshyttan 15 ce ordiorande Maria Saaf (mp) Orebro
Hjortkvarn 9 Lars Billstrom (s) Hallsberg Karolina Wallstrom (fp) Orebro
Laxa 15 Ledaméter Tomas Klockars (m) Lindesberg
Lindesberg 16 Gunilla Carlsson (s) Lindesberg Lennart Pettersson (m) Hallsberg
Nora 15 Christina Mintzing (m) Askersund Magnus Ivarsson (fp) Kumla
Odensbacken 12 Bjorn Hagberg (opol) Nora UIf Appelkvist (s) Laxa
Palsboda 12 Birgitta Hultin (s) Lekeberg Hanne Alvner (m) Nora
Vintrosa 12 Kurt-Erik Gullberg (s) Kumla Bengt Svérd (c) Askersund
Vretstorp 9 Roland Karlsson (s) Laxa Lennart M Pettersson (s) Lekeberg



Raddningsverksamhet
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Raddningsavdelningen ansvarar for all utryckningsverksamhet inom Nerikes Brandkar och samordnar per-
sonalhantering, operativ planering, internutbildning samt teknik och underhall.

Aret som gatt

Personal

Under 2015 valde var nyrekryterade per-
sonalspecialist att ga tillbaka till sin tidi-
gare arbetsgivare, vilket har gjort att ar-
betet med policydokument, systematiskt
arbetsmiljdarbete och interna utbildning-
ar for arbetsledande befattningar har fatt
std tillbaka.

Tyvarr har vi under 2015 haft en stor om-
sattning bland var raddningspersonal i
beredskap (RIB). Flera stora arbetsgivare
har valt att lagga ner eller flytta sin verk-
samhet, dar bl.a Askersund, Nora, Palsbo-
da och Odensbacken har drabbats.

Nu laddar personalavdelning om infor
2016 som blir ett tufft ar med manga
utmaningar. Sju brandpersonal véljer att
ga i pension under forsta haften av 2016.
Samtliga brandinspektorer ska sdka om
sina tjanster och fem nya ska in efter pen-
sioneringar, vilket kommer att krava stora
utbildningsinsatser under 2016.

Internutbildning

Det har varit ett bra ar fér avdelningen.
Malplanen med tillhérande 6vningsdoku-
ment har gjorts fardig och ar en bra grund
for framtida utbildningar och évningar.

Den stora omsattningen bland RIB har
gjort att det har varit ett intensivt ar med
preparandutbildningar,  korkortsutbild-
ningar och rokdykarledarutbildningar.
Aven varnutbildningen har genomforts
under aret. Var ambition att vidareutbilda
vara batforare med kurs i Arkdé har upp-
natts..

Under hosten har vara heltidsstationer
Ovat insatser i Karlstad. Insatsledare, styr-
keledare och brandman har drillats hart
pa Karlstads ovningsfalt med flera prak-
tiska dvningar under en heldag.

Den efterlangtade utbyggnaden av Ov-
ningsanlaggningen i Byrsta har kommit
igdng. Elva containrar kommer att bilda
en forndmlig 6vningsanldggning dar all
brandpersonal kan genomféra verklig-
hetstrogna dvningar.

Operativ planering

Foljderna av den stora skogsbranden
i Vastmanland 2014 har paverkat den
operativa planeringen dven under 2015.
Bl.a. har Anna Henningssons och UIf Ja-
kobsens utredning av branden genererat
mer arbete, sdsom foreldsningar och im-
plementering av forslag pa atgarder.

Nagra intressanta olycksundersokningar
har slutforts under aret, bl.a. av trafiko-
lyckan i Mogetorp dar det var mycket
nara att utryckningspersonal skadades,
av en brand i flerfamiljshus i Vivalla med
okontrollerad rokspridning och av om-
handertagandet av misstankt biologisk
smitta.

Antalet larm har okat kraftigt jamfoért med
2014. Det ar framst obefogade automat-
larm och trafikolyckor som har ¢kat. Den
stérsta och mest krdvande insatsen under
aret var den omfattande éversvamningen
i Hallsberg.

Teknik och underhall

Var satsning pa “sdker hytt” med utflyt-
tade andningsskydd pa nya slackbilar har
fortsatt att vacka stort intresse runt om
i Sverige. Vi har positiva erfarenheter av
skarslackare i vara slackbilar och forser yt-
terligare en ny bil med detta system.

Mycket arbetstid for avdelningen har gatt
till planeringen och inredningen av den
nya brandstationen i Lindesberg, som in-
vigs i februari 2016.

Avdelningen har dven deltagit i forarbe-
tet for den nya samhaéllsgemensamma
ledningscentralen som forhoppningsvis
kommer att bli verklighet. Nerikes Brand-
kars inre ledning kommer da att bedrivas
tillsammans med SOS Alarm och Polisen i
delvis gemensamma lokaler.

Tyvérr har en satsning pa en ny slang-
tvattmaskin i Orebro kranglat under hela
2015 och har kravt manga arbetstimmar.
Maskinen har ldamnats tillbaka och en ny
installeras under 2016.

Antal utryckningar per station

Station 2015 2014
Heltid

Byrsta 460 390
Orebro 1497 1370
Summa 1957 1760
RIB

Askersund 118 118
Fjugesta 63 56
Byrsta 12 17
Laxa 95 127
Lindesberg 201 167
Nora 112 101
Frovi 97 79
Fellingsbro 101 119
Guldsmedshyttan 44 45
Odensbacken 62 54
Vintrosa 41 35
Garphyttan 24 36
Palsboda 31 25
Finnerodja 29 40
Vretstorp 24 25
Hjortkvarn 30 21
Summa 1084 1065
Raddningsvarn

Glanshammar 34 32
Hammar 16 7
Hasselfors 6 8
Mariedamm 6 8
Olshammar 5 5
Vinon 0 1
Nyhyttan 8 6
Ramsberg 15 9
Rockhammar 7 7
Vedevag 19 9
Summa 116 92
Totalt 3157 2917
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Framtiden

Nerikes Brandkdr gar nu in i en handel-
serik tid. Manga pensioneringar innebar
nyrekryteringar och med det kommer nya
idéer och arbetssatt att komma fram.

Under 2016 kommer en helt ny organi-
sation for den operativa planeringen att
sjosattas. Vi forstarker avdelningen rejalt
med fem nya tjanster for att kunna mota
framtiden och ta igen tappad mark inom
omradet.

Den nya dvningsanlaggningen i Byrsta blir
en stor forbattring for dvningsverksam-
heten. Anldggningen kan ocksa bidra till
att vi i framtiden kan halla raddningsin-
satsutbildningarna pa hemmaplan istéllet
for att som idag skicka vara anstallda till
MSB:s skolor i Revinge och Sandé.

Ledningscentralen som Polisen avser att
bygga, och som ska sta klar under 2018,
skapar forutsattningar for ett forbattrat
stabs-, och ledningsarbete tillsammans
med SOS Alarm och Polisen.

Sist men inte minst star var nya brand-
station i Lindesberg antligen fardig. Den
kan nog klassas som en av Sveriges basta
deltidsstationer och blir ett verkligt lyft
for vara anstallda och for medborgarna i
Lindesberg.

Under hésten genomférdes uppskattade
6vningsdagar hos kollegerna i Karlstad, for
all var utryckande heltidspersonal.

Maluppfyllelse

Mal

Utfall 2015-12-31

Utrustning och fordon ska vardas sa att en hog tillganglighet uppratthalls.

Inforskaffa ny radio for rokdykning.

Forbattra logistiken for omhandertagande av,
och mojligheterna att rengéra materiel for att
minska risken for kontaminering.

Nytt radiosystem for rokdykning fortsatter att
utredas under ar 2016.

Orebrostationen ej klar dannu.
Stationerna Byrsta och Lindesberg ar klara.

Raddningsinsatser ska planeras sa att effektiva insatser kan genomféras.

Utveckla larmrutinder tillsammans med SOS
Alarm sa att forlarm erhalls inom 1 minut och
ordinarie larm inom hogst 2 minuter.

Arligen utfora insatsplanering och évning pa
tva sevesoanldggningar av hogre graden.

Stodet for inre befal ska utvecklas och anpas-
sas till Rakel.

Svarstider och handlaggningstider ar fortsatt
for langa.

Utbildningstillfallen ar planerade. Insatspla-
nering saknas i vissa fall.

Vissa “buggar” finns kvar i systemet.

Raddninginsatser ska utforas pa ett tryggt och sakert satt, med ratt kompetens.

Vid behov genomféra halkkornings-, prepa-
rand, varn, rokdykarledar- och kérkortsutbild-
ningar.

Uppratta malplan for dvningsverksamheten.

Registrera 6vningsnarvaro for all personal.

Planera sex befalsutbildningar for heltiden
under aret. Bor dven planeras for raddnings-
personal i beredskap.

Oka trafiksdkerheten och skydd av persona-
len vid arbete pa vag.

Revidera rokdykarreglementet, och se Gver
narliggande fragor.

Utbildningar planerade efter behov har
genomforts.

Malplanen ar fardig. Nagra 6vningar ar kvar
att fardigstalla.

Ovningsnérvaro registreras vartefter karche-
ferna rapporterar.

Utbildningar planerade for heltidsbefal.

Forslag pa atgarder finns. Bedomning och ev.
implementering av atgarderna ar annu inte
utford.

Nya rokdykarreglementet kommer att fastslas
vid forsta verksamhetsradet ar 2016.

Vi ska utreda och ta tillvara pa erfarenheter fran intraffade handelser.

Utvardera upprattad statistik for utrycknings-
verksamheten och foresla atgarder for att
minska olyckorna och dess konsekvenser.

Utreda samtliga dédsolyckor, samt storre el-
ler speciella handelser.

Implementera foreslagna atgarder fran
olycksutredningar.

2014 ars statistik ar fardigstalld.

Samtliga dédsolyckor har utretts och ytterli-
gare tre olycksutredningar har genomforts.
Ny organisation for olycksutredningar sjosatts
under varen. Samverkan med trafikverket ska
fortga som tidigare.

Tillsammans med Lansstyrelsen har semi-
narier genomforts dar erfarenheterna lyfts.
Behovsanalys pabdrijas tillsammans med
Lanstyrelsen under varen 2016.

Mangfalden inom Nerikes Brandkar ska 6ka, vilket innebar att den samlade kompe-

tensen breddas.

Lediga tjdnster annonseras intern och externt

for att mojliggora for storre mangfald.
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Mangfalden har inte 6kat, trots annonsering
externt. Andelen underrepresenterade grup-
per har heller inte 6kat pa SMO-utbildningen.



Olycksforebyggande verksamhet

Forvaltningsberattelse

Olycksforebyggande avdelningen arbetar i samverkan med andra forvaltningar, myndigheter och
organisationer for att genom tillsyn, information och utbildning forebygga risker i samhallet. Dess-
utom svarar avdelningen for fragor angaende sotningsverksamheten.

Myndighetsutovning

Aret som gatt

Tillsyn

Under 2015 har 323 ftillsynsbesok ge-
nomforts. Det har skrivits 62 forelaggan-
den under aret, vilket ar fler an tidigare
ar. Aret har praglats av det forindrade
arbetssatt som inforts, dar tjanste-
anteckningar skrivs i samband med ftill-
synsbesoket och foreldgganden utfardas
dar brister uppmarksammas.

Sotning

Sotning och brandskyddskontroll har un-
der aret foljt planeringen i stort. Inom
Nerikes Brandkar finns ca 55 000 sot-
nings-, och brandskyddspliktiga objekt.
Brandskador och eldstadsrelaterade olyc-
kor har under aret framst berort lokala
eldstdder av typ braskaminer och spisar.
Orsakerna har ofta varit brukande-, eller
handhavandefel. Information om risker
med eldning och erfarenheter fran eld-
stadsrelaterade skador har skett vid flera
tillfallen under aret.

Utbildning for egensotare har skett un-
der ledning av Brandskyddsféreningen
Orebro l3n. Ytterligare 64 personer har
beviljats tillstand att sjdlva skéta sotnin-
gen. FOr ndrvarande har ca 448 personer
tilldtelse att sjélva skota sin sotning. Av
dessa ar det 82 stycken som anlitar an-
nan sotare an den som Nerikes Brandkar
anvisar.

Framtiden

Tillsynsforrattarens kompetens

Med anledning av de konflikter som
pagar runt omivarlden far vara kommun-
er ta emot manga flyktingar. For att mota
inflyttningen kravs ett gott och néra sam-
marbete mellan flera olika myndigheter
och organisationer for att de boenden
som flyktingarna anvisas ska ha ett ac-
ceptabelt brandskydd.

Tillsynsarbetet kraver mer av varje en-
skild tillsynsforrattare. | takt med att
byggnaderna eller anldggningarna blir
mer och mer analytiskt dimensionerade
kravs hogre kompetens for att kunna gora
riktiga bedémningar avseende om § 2 i
LSO uppfylls. For att gora tillsynsproces-
sen rattssaker krdvs det att foreldggan-
den skrivs i stérre omfattning an tidigare
och for att uppna detta kravs en standig
utveckling hos personalen inom flera om-
raden.

Sotning och brandskyddskontroll

Pa flera platser runt om i Sverige stéller
nuvarande lagstiftning till problem for
kommunerna. Den fraga som orsakar
mest bekymmer ar mojligheten att sota
sjalv eller att anlita ndgon annan sotare an
den kommunen anvisar. | vissa kommun-

Extern verksamhet

er har sa manga ansokningar for egen-
sotning lamnats in att befintlig organisa-
tion inte kunnat hantera dem. Sveriges
kommuner och landsting har uppvaktat
Forsvarsdepartementet i denna fraga for
att fa till en lagandring. Myndigheten for
samhaéllskydd och beredskap staller sig
bakom behovet av en lagoversyn.

Nya frister for brandskyddskontroll har
tratt i kraft fran och med 2015-01-01.
Det innebdr att fristerna gar fran 2, 4 och
8 &r till 3 och 6 ar. Overgadngstiden vid
genomforandet av andring blir relativt
lang for att ge mojlighet att skapa bal-
ans i arbetsvolymen mellan olika ar. An-
dringen innebar ocksa att vi behover se
over fristerna for sotning sa att samord-
ningsmojligheter skapas mellan sotning
och brandskyddskontroll.

Avdelningen utfor uppdragsutbildningar som riktar sig till foren-
ingar, skolor, vard/omsorg, industri, handel, hotell, kommunala
verksamheter, verksamheter med publika lokaler m.fl.

Aret som gatt

2015 har varit ett handelserikt ar med fler
antal utbildningar én pa lange

Skolprojekt

Under tva manader i hostas utbildade vi
Askersund kommuns personal i brand-
kunskap och HLR, motsvarande skolpro-
jektet i Orebro. Utbildningen foll val ut
och personalen var mycket nojda.

Raddningsgymnasiet (RMS)

| femton ar har RMS bedrivits pa brand-
stationen i Orebro i samarbete med Ris-
bergska skolan. | hostas upphorde verk-
samheten da Risbergska skolan laggs ner
och elevunderlaget déarmed forsvinner.
Raddningsprofilen pa stationen i Byrsta,
som ar ett samarbete med Alléskolan i
Hallsberg, fortsatter daremot som van-
ligt. Eleverna utbildas ca 2,5 tim/v pa Ner-

11

ikes Brandkar i operativt arbete, sakerhet
och skydd for manniska, miljo och egen-
dom, samverkan, ledarskap, psykologi
och raddningsmedicin.

PRAO

PRAO-verksamheten for ak 8 pa stationen
i Orebro fortsitter som tidigare med en
vecka pa varen och en pa hosten. Elev-
erna far en inblick i arbetet pa stationen
och far testa en del av raddningsutrust-
ningen. De far dven lara sig HLR och att
hantera handbrandslackare. Tidigare har
elever fran Raddningsgymnasiets ak 3
varit instruktérer under PRAO-veckan. En
uppgift som nu har tagits éver av brand-
man fran skiftlagen.

Anlagda brander

Gladjande nog kan vi se att det forebyg-
gande arbetet som gjorts skolor som
haft problem med anlagda brander har



Forvaltningsberattelse

gett resultat. Vi fortsatter att informera
om konsekvensen av anlagda brander pa
skolorna i vara medlemskommuner.

Avtalskunder

Utbildning for Orica, Atlas Copco, Krimi-
nalvarden, Akzo Nobel, Korsnas Frovi och
Zinkgruvan Mining, Vattenfall m.fl. 16per
pa som avtalat.

Avtalet med Orebro kommun fér utbild-
ning av grundskolepersonalen i grundlag-
gande brandkunskap och HLR fortsatter.
Nytt ar att lagstadieldrarna dven kommer
att fa utbildning i barn-hlr och i hur man
agerar nar ett barn satter i halsen.

Arbetsmiljoarbete

Tidigare har vi anvant otympliga platfat
for att elda i vid slackovningar. Under
aret som gatt har vi bytt ut dem mot
mindre och ldttare fat i aluminium dar
vi eldar med gasol i stallet for isopropa-
nol. Darmed far vi inget spill och det gar
bara at hélften sa manga brandslackare.
Forandringen har lett till battre miljo, ar-
betsmiljo och battre ekonomi.

Framtiden

Under varen 2016 forstarks avdelningen
med ytterligare personal som framférallt
ska jobba med vara avtalskunder och
forstarka upp nar det géller vara mer kval-
ificerade utbildningar.

Efter ett mellanar utan sommarlager
kommer vi ater att satsa pa den populara
aktiviteten i flera kommuner. Lagret rik-
tar sig till barn i mellanstadiealdern, som
far lara sig om brand och sdkerhet varvat
med mycket annat roligt.

Med tanke pa det stora kundunderlag vi
har i norra lansdelen kdnns det extra kul
att fa fler utbildningslokaler i och med
den nya brandstationen i Lindesberg.
Stationen blir en av vara fasta platser for
kursverksamheten.

Under 2016 kommer vi att kunna erbjuda
narmare 20 olika typer av utbildningar.
En ny utbildning riktar sig till ensamkom-
mande flyktingbarn dar fokus ligger pa
vikten av fungerande brandlarm, utrymn-
ing, brandorsaker och risker, agera i han-
delse av brand och att hantera hand-
brandslackare och brandfilt.

Maluppfyllelse

Mal

Utfall 2015-12-31

Nerikes Brandkar ska verka for att medborgarna inom medlemskommunerna er-
haller ett likvardigt skydd mot olyckor, genom forebyggande verksamhet

Utfora 450 tillsyner enligt LSO och LBE.

Handlagga 120 tillstandsarenden enligt LBE.
Medverka i samhaéllsplaneringen avseende 80
arenden.

Vara byggnadsnamnderna behjalpliga i 80
byggnadsarenden.

Delta i medlemskommunernas risk- och
sakerhetsarbete.

Malet ej uppfyllt. 323 tillsyner utférda.

Malet uppfyllt. Samtliga 113 inkomna &ren-
den dr handlagda .

Malet uppfyllt. Samtliga 50 inkomna drenden
ar behandlade.

Malet uppfyllt,
215 drenden behandlade.

Malet uppfyllt.

Skador pa manniskor, egendom och miljo till féljd av brand ska minimeras.

Utfora 450 tillsyner enligt LSO och LBE.

Riktad information till 25 000 hushall om hur
de kan férebygga brand.

Antalet besok pa hemsidan ska uppga till
15 000/ar.

Malet ej uppfyllt. 323 tillsyner utférda.

Malet uppfyllt (ej sdkerstallt genom matning).
med hjalp av omfattande kursverksamhet
och info vid sotning och brandskyddskontroll.

Malet uppfyllt.

Forbranningsanordningar och rokkanaler for eldning av fasta branslen ska vara fria
fran belaggningar som kan orsaka brand samt vara fria fran brandtekniska brister

som kan orsaka brandspridning.
Utfora sotning pa 55 000 sotningspliktiga
objekt enligt faststalld frist.

Utfora brandskyddskontroll pa 55 000 objekt
enligt faststalld frist, ca 12 000 objekt/ar.

Handlagga ansokningar fran privatpersoner
som sjalva vill utféra sotning.

Malet uppfyllt.

Malet uppfyllt.

Malet uppfyllt.
64 drenden behandlade.

Underlatta for medborgarna och andra att sjalva kunna férebygga och minska ef-
fekterna av oonskade handelser genom utbildning och information.

Grundlaggande brandkunskap,
150 kurstillfallen.

Grundlaggande brandkunskap vard/omsorg,
10 kurstillfallen.

Heta arbeten,
30 kurstillfallen.

Intern brandskyddskontrollant,
10 kurstillfallen.

Anldggningsskotare - automatiskt brandlarm,
2 kurstillfallen.

Ovriga kurser (HLR, utrymningsdvning etc.),
130 tillfallen.

Information till bostads- och hyresgastforen-
ingar vid 20 tillfallen.
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Malet uppfyllt.
160 kurstillfallen under aret

Malet uppfyllt.
16 kurstillfallen under aret.

Malet uppfyllt.
48 kursstillfallen under aret.

Malet uppfyllt.
10 kurstillfallen under aret.

Malet uppfyllt i samv. m Brandskyddsforen-
ingen Orebro 14n. 3 kurstillfallen under &ret.

Malet uppfyllt.

169 kurstillfallen.

Malet ej uppfyllt.

14 informationstillfallen



Administrativ service

Forvaltningsberattelse

Administrativ service handlagger arenden rorande forbundets ekonomi, personal, information och
kansli. Vi arbetar med post- och diariehantering, telefonvaxel samt service vid studiebesok och kurser.
Vi saljer motsvarande 0,25 tjanst till Brandskyddsféreningen Orebro lan och dess dotterbolag avseende
administration, bokforing, fakturering och kursadministration.

Aret som gatt

Vi stravar alltid efter att utveckla vart arbete inom administra-
tiv service for att modernisera dar det dar majligt. Vi har bland
annat:

e Satt fokus pa arbetssituationen vid avdelningen adminis-
trativ service, vilket har lett till en del atgardsforslag. Vissa
andringar har redan genomforts. Arbetet fortsatter under
2016.

e Tillsammans med 6vriga avdelningar arbetat med forslag till
revidering av Nerikes Brandkars inriktningsmal och forslag
till prestationsmal for verksamheten samt mal fér god eko-
nomisk hushallning.

¢ Handlagt upphandling av revisionstjanster som stod till de
fortroendevalda revisorerna.

e Skiftat arbetsuppgiften som direktionssekreterare fran ad-
ministrativ chef till informator.

Internkontroll

Direktionen har haft sex sammantraden under aret och ett
medlemsmoéte med kommunstyrelseordforandena har hallits.
Revisionen har hallit sex sammantraden.

Framtiden

Avdelningen kommer att byta chef under 2016, da nuvarande
administrativ chef gar vidare till en ny tjanst utanfér kommu-
nalférbundet. Den nya chefen kommer att bendmnas ekono-
michef.

Arbetet med att finna lampliga vardepapper att investera pen-
sionskapital och tillfallig 6verskottslikviditet fortsatter.

Det nya tjdnstepensionsavtalet AKAP-KL, for fodda 1986 el-
ler senare, infordes 2014. Fortfarande aterstar det att reglera
bestdmmelserna gallande den sarskilda avtalspensionen inom
raddningstjansten. Nar avtalet ar klart ar det lampligt att er-
bjuda information till berérd personal.

Direktionen for Nerikes Brandkar har antagit en policy for arbetet med internkontrollen inom for-
bundet. Arligen upprittas en plan for de granskningsinsatser som ska genomforas under aret, och
resultatet av dessa aterrapporteras l6pande till direktionen.

¢ En aterkoppling till en tidigare utford internkontroll betraf-
fande tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor och lagen
om brandfarliga och explosiva varor visade att det fanns
flera forbattringsomraden. Det var framst brister i hand-
ldggningen av drenden i verksamhetssystemet som drab-
bade Nerikes Brandkar. Det ledde ibland till dubbelarbete
och risk for feldebitering. For att atgarda problemen har ru-
tinerna kring tillsyn setts dver och personalen har utbildats
och informerats i det befintliga verksamhetssystemet. En ny
rutin har inforts i syfte att sakerstalla att samtliga tillsyner
debiteras.

e Ennyuppféljning av rutiner kring tillsyn har genomforts. Un-
der forsta halvaret 2015 utférdes 212 tillsyner. 20 av dessa
valdes slumpmassigt ut for kontroll betrdffande dokumenta-
tionen av handlaggningen i verksamhetssystemet. Gransk-
ningen omfattade huruvida uppgifter registrerats om saval
objekten som uppgifter om sjélva drendena. Nagra mindre
allvarliga brister forekom, men éverlag visade internkontrol-
len att tillsynsarbetet fungerar bra.
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¢ Vi har granskat var IT-sakerhet och IT-sarbarhet med stod
av Nora kommuns IT-avdelning. De anvander virusskydd
och alla servrar och databaser backas upp regelbundet. En
s.k. SPAM-tvatt rensar bort 95 procent av den odnskade e-
posten.

e Tyvarr har ett tankt forslag till en ny representationspolicy
inte kunnat tas fram, bland annat till féljd av personalom-
sattning bland berdrda handlaggare. Ett forslag till nya rikt-
linjer for representation haller emellertid pa att samman-
stéllas. Vi aterkommer till detta granskningsmoment nar
den nya policyn har tilladmpats under en tid.

e Arbetet med att ga igenom avtal och I6ptider har inletts
men ej slutforts. Alla avtal ar inforda i en elektronisk lig-
gare dar viktiga data fors in. Liggaren uppdateras I6pande.
Samtliga avtal scannas ocksa. Det ar framst en gallring bland
scannade avtal som behdver goras. Halften av det arbetet
ar utfort.



Forvaltningsberattelse

Personalen - var storsta tillgang

Den stora tillgangen som personalen utgor, med sin samlade kompetens, framgar inte i den eko-
nomiska redovisningen. Darfor ar det viktigt att synliggora den ur olika perspektiv. Direktionen
har faststallt ett flertal policydokument som &r ramen for verksamhetens mal och inriktning. Do-

kumenten ska ses over regelbundet och vara kanda i organisationen.

Personalen ar forsakrad

For heltidspersonal och RIB har Nerikes
Brandkar tecknat forsakringar som galler
vid arbetsskada, sjukdom, dédsfall och ar-
betsbrist p.g.a. omstallningsarbete.

For brandvarnen har vi tecknat en olycks-
fallsforsakring som trader i kraft nar det
statliga personskadeskyddet inte giller.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron brukar vara lag i Nerikes
Brandkar. Langtidssjukfranvaron kan va-
riera mellan aren.

Kostnader for inkallning blir ofta foljden i
samband med korttidssjukskrivningar. Vid
langre sjukskrivningar omplaneras perso-
nal i méjligaste man for att undvika inkall-
ning och darmed 6vertidskostnader.

Foretagshalsovard

Nerikes Brandkdr har under dret anlitat
Capio Lakargruppen AB och Raddnings-
halsan AB for féretagshalsovard.

Ett hdngavtal med Capio Lakargruppen
AB gor det mojligt att erbjuda en anstalld
snabbare behandling &n inom den offent-

Personaldata

Personal per december

Total personal
varayv heltidsanstdllda
varayv rdddningspersonal i beredskap
varav varn
varav kvinnor
varav mén
varav kvinnor (%)

varav mdn (%)

Fortroendevalda (ledam/ers i direktion/revision)

Personalomsattning (%)

Heltid

Raddningspersonal i beredskap

liga sjukvarden. Pa detta satt kan sjuk-
franvarotiden férkortas och den anstéllde
kommer snabbare i tjanst.

Anpassning/rehabilitering

Som arbetsgivare ansvarar vi enligt ar-
betsmiljolagstiftningen for att genomfora
anpassning och rehabilitering inom var
verksamhet.

Ju langre en anstalld ar borta fran arbets-
livet desto svarare ar det att komma tillba-
ka. Darfor fangas sjukskrivningar upp i ett
tidigt skede for att rehabiliteringsarbetet
ska komma igang sa snabbt som mojligt.
Det kan t.ex. handla om successiv ater-
gang till arbetet genom deltidssjukskriv-
ning eller anpassning av arbetstider. Det
kan ocksa handla om att anpassa arbets-
uppgifter tillfalligt eller fér en langre tid.

Pensionsforvaltning

Pensionsavtalet KAP-KL géller fran och
med 2006-01-01. Avtalet innebdr att
brandman, som uppfyller kravet pa 30
ars anstallning med minst 25 ar i utryck-
ningstjanst, har ratt att avga med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Pensions-
formanen kallas SAP-R.

Den faktiska pensionsaldern i férbundet
ligger runt 60 ar. Den aldern anvands som
berdkningstidpunkt i KPA:s pensionsbe-
rakningar for vara anstallda som har moj-
lighet att uppna villkoret for SAP-R.

Kompetensutveckling

For att bidra till utveckling av den egna
verksamheten och att kunna moéta om-
varldens krav, ar det viktigt att hela perso-
nalen utbildas kontinuerligt.

Nerikes Brandkar ser till att personalen
har noédvandig kompetens genom att all
personal far dokumenterat lagstadgad
kompetensutbildning. Kompetensutbild-
ningarna tillhandahalls av MSB.

For att ytterligare hoja kompetensen
genomfors arligen olika typer av vidare-
utbildningar inom saval réaddnings- som
olycksférebyggande verksamhet.

Genom den |6pande 6vningsverksamhe-
ten tryggar vi att personalen bibehaller
sin kompetens.

Nerikes Brandkar tillhandahaller C-kor-
kortsutbildning for varn- och deltidsper-
sonal vid behov.

2015 2014 Personaldata 2015 2014
Pensionsavgéngar
471 474 Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 33 31
126 127 varav i utryckningsstyrka heltid 18 17
241 242 . o
Sjukfranvaro (%) *
104 105
59 31 Total sjukfranvaro 2 4
442 443 Langtidssjukfranvaro (minst 60 dagar) av total
6 7 sjukfranvaro 37 60
94 93 Sjukfranvaro 29 ar och yngre 1 3
)8 )8 Sjukfranvaro 30-49 ar 2 3
Sjukfranvaro 50 ar och aldre 2 5
Sjukfranvaro kvinnor 1 8
1 5 Sjukfranvaro man 2 3
10 6 * Total sjukfranvaro i forhallande till ordinarie arbetstid inom gruppen.
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Forvaltningsberattelse

Ekonomisk oversikt

Den samhallsekonomiska utvecklingen

Sverige ar ett litet exportberoende land som sedan ett par ar befinner sig i en konjunkturaterhamtning. Inhemsk efterfragan

vaxer snabbt, padrivet av det laga rénteldget. Kronkursen forsvagas vilket kan gynna svensk export inte minst i en stark europeisk
investeringskonjunktur. Tillvaxten tilltar och leder till att sysselsattningen okar. Darmed pressas arbetslosheten tillbaka under en tid,
men kommer darefter att 6ka igen. Under aren 2017-2019 beraknas Sverige befinna sig i konjunkturell balans, da varken hog- eller
lagkonjunktur rader.

Sverige ar inne i ett lage med kraftiga investeringar och en stor offentlig konsumtion. Den expansiva politiken lanefinansieras. Bak-
grunden ar en mycket snabb befolkningstillvaxt framst p.g.a. en omfattande flyktinginvandring. Efterfragan pa kommunala verk-
samheter som skola, vard och omsorg behover vaxa snabbt den narmaste tiden.

Pa den globala aktiemarknaden har det varit turbulent sedan sommaren, inte minst beroende pa fallande oljepris och minskad
tillvaxt i Kina. Oroligheter och krig i mellandstern med flyktingstrémmar som foljd, terrorattacker och ett nytt globalt miljoavtal har
ocksa praglat 2015.

(Kdllor: Budgetférutsdttningar fér Gren 2015-2019, Sveriges Kommuner och Landsting, okt och dec 2015 samt
Konjukturldget dec 2015, Konjunkturinstitutet)

Arets resultat Skulden for semester och komp 6kade med 0,2 mnkr mot
2014. Under aret gynnades férbundet av nedsatta arbetsgivar-
avgifter med 1,1 mnkr (1,2), varav 0,5 mnkr ar kopplade till den
statliga arbetsgivaravgiften och resten utgor kollektivavtalade
avtalsforsakringar och pension for kommunsektorn.

Resultatet for 2015 &r positivt med 2 mnkr (-1,7). Budgete-
rat resultat var 484 tkr (438). Det positiva resultatet forklaras
framst av att Nerikes Brandkar har fatt en intdkt pa knappt

1 mnkr avseende s.k. afa-pengar.
_ L Avskrivningarna uppgar till 6,3 mnkr (5,8), vilket ar i nivda med
Nedan redovisas delposterna som ingar i arets resultat. budget.

Verksamhetens intakter Medlemsbidrag

Verksamhetsintdkterna har minskat med 0,4 mnkr jamfort
med forra aret. 2014 hade vi obudgeterade intakter pa 2 mnkr
avseende ersattningar for arbete kopplat till den omfattande
branden i Vastmanland det aret. 2015 drs verksamhetsintakter
ligger 0,3 mnkr Over budget. De storsta avvikelserna jamfort
med budget beskrivs har:

Intékten fér medlemsbidrag ar minskad med 2 070 tkr, enligt
Overenskommelsen som traffats med medlemskommunerna
fr o m 2014 betraffande avrakning av faktiska pensionskostna-
der mot budgeterade pensionskostnader, se vidare under Pen-
sionskostnader. Beloppet har aterbetalats till medlemskom-
munerna efter varje kommuns andel i kommunalférbundet.
* Under 2015 beslutade styrelsen for forsakringsinstitutet Afa ..

att aterbetala sjukférsakringspremier avseende &r 2004. For Finansiella intakter och kostnader

Nerikes Brandkar innebar det en intakt pa 983 tkr. Beslutet

De finansiella intdkterna blev 0,1 mnkr hogre an budget, efter
blev kant forst i borjan av 2015 och ingér inte i budgeten. 8 8

forsaljning av vardepapper och aterféring av férra arets ned-

¢ Obefogade automatiska brandlarm 6kade med 0,5 mnkr skrivning av vardepapper. Forsaljningen beror pa omplacering
jamfort med budget och med 0,8 mnkr jamfért med 2014. av pensionsmedel.
¢ Intdkterna for myndighetsutdvningen blev knappt 0,4 mnkr De finansiella kostnaderna avseende 1an fran Nora och Lindes-
ldgre jamfort med 2014. Handldggningstiden for tillsynsa- bergs kommuner ligger helt i nivd med budget. Daremot blev
renden har 6kat, vilket har paverkat intdkterna negativt. rantekostnaden pa pensionsskulden 0,6 mnkr ldgre an budge-
terat.
Verksamhetskostnader/avskrivningar Pensionsk d
nsion n r
Verksamhetskostnaderna summerar till 150 mnkr (150), vilket ensionskostnade
ar 2 mnkr lagre an budget. Personalkostnaderna ligger obe- | posten verksamhetskostnader ingdr arets pensionskostnader.
tydligt over budget. Driftskostnaderna blev 0,9 mnkr lagre Dartill kommer en finansiell kostnad som avser vardesdkring
an budget, vilket framst avser lagre kostnader fér drivmedel av pensionsskulden. | tabellen nedan framgar de tvd senaste
och utalarmering. Pensionskostnaden och |6neskatten blev arens pensionskostnader. Redovisningen baserar sig pa uppgif-
1,3 mnkr lagre én budget. Se vidare under pensionskostnader ter ur pensionsbolaget KPA:s prognos per 2015-12-31.

samt medlemsbidrag.
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Forvaltningsberattelse

Totalt sett blev pensionskostnaden 1,3 mnkr lagre an budget.
| utfallet av den redovisade I6neskatten nedan ingar ocksa 16-
neskatt pa den avgiftsbestdmda alderspensionen, som ingar i
PO-palagget. Den delen av |6neskatten uppgar till 883 tkr.

Fro.m. 2014 avraknas skillnaden mellan arets budgeterade
pensionskostnad och utfallet enligt KPAs prognos per den 31

Pensionskostnader (tkr) Utfall 2015
Avgiftsbestdmd alderspension (PO-paléagg) 3639
Forandring av pensionsskuld (SAP-R, FAP) 4169
Finansiell kostnad pensionsskuld 975
Loneskatt 2131
Summa 10914

december samma ar. For 2015 var den budgeterade tjanste-
pensionskostnaden 8 462 tkr och utfallet uppgar till ((4 169 +
975) x 1,2426) = 6 392 tkr. Mellanskillnaden uppgar till 2 070
tkr, ar lagre an budget och innebar en aterbetalning till med-
lemskommunerna. Se vidare under medlemsbidrag.

Avvikelse utfall Avvikelse utfall

Utfall 2014 2015 - 2014 Budget 2015 2015 - budget
3565 74 * *
4682 -513 5080 -911

722 253 1730 -755
2176 -45 1652 479
11 145 -231 8462 -1187

*) Avgiftsbestamd alderspension samt I6neskatt pa detta ingar i PO-palagget och redovisas endast i utfall per ar.

Den ordinarie verksamhetens resultat

Arets resultat uppgar till 2 mnkr, medan budgeterat resultat var positivt med 0,5 mnkr. Bortser man fran den obudgeterade intakten
avseende aterbetalning av sjukférsakringspremier fran afa pa 1 mnkr, hamnar resultatet pa 1 mnkr. Den ordinarie verksamheten har

darmed gett ett positivt resultat med 0,5 mnkr.

Driftsredovisning (tkr) Utfall 2015
Ledning, direktion, revision inkl PO-palagg 1982
Loner heltid inkl PO-palagg 68 533
Loner RIB och varn inkl PO-palagg 35229
Hyror och lokalvard 20574
Ovriga driftskostnader 18 168
Arets avsattning till pensioner inkl [oneskatt 5402
Avskrivningar 6315
Summa verksamhet 156 203
Finansiella kostnader 1384
Summa kostnader 157 587
Automatiska brandlarm 4592
Avtal 4283
Externutbildning 2 015
Myndighetsutévning 1639
Krisberedskap 1793
Ovriga intdkter 1206
Summa intdkter 15528
Medlemsbidrag 143 626
Finansiella intakter 483
Totala intakter 159 637
Arets resultat 2050
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Avvikelse utfall Avvikelse utfall

Utfall 2014 2015 - 2014 Budget 2015 2015 - budget
2209 -227 1875 107
66 015 2518 67 876 657
35799 -570 35652 -423
20507 67 20701 -127
19 488 -1320 19080 -912
5909 -507 6732 -1330
5787 528 6312 3
155714 489 158 228 -2025
1217 167 1947 -563
156 931 656 160 175 -2 588
3828 764 4 050 542
4828 -545 4152 131
1442 573 1885 130
1952 -313 2 005 -366
1723 70 1696 97

2 196 -990 775 431
15969 -441 14 563 965
141 258 2 368 145 696 -2070
1450 -967 400 83
158 677 960 160 659 -1022
1746 304 484 1566



Forvaltningsberattelse

Balanskravsresultat/resultatutjamningsreserv

Direktionen antog 2013-10-24 "Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjamningsreserv”. Samtidigt re-
serverades 640 tkr som ingdende balans i en resultatutjamningsreserv (RUR), inom det egna kapitalet. Darefter har ytterligare medel
satts av till RUR. En balanskravsutredning per 2015-12-31 visar att det ar mojligt att avsatta 487 tkr till RUR.

Balanskravsutredning (tkr) 2015 2014 2013 2012 2011
Medlemsbidrag 143 626 141258 140038 137293 134 600
1% av medlemsbidrag 1436 1413 1400 1373 1346
Arets resultat 2 050 1746 -1297 744 7
Avgar: Realisationsvinster -127 -309 -464 -1 049 -587
Arets resultat fore balanskravsjusteringar 1923 1437 -1761 -305 -580
Medel till RUR -487 -24 neg neg neg
Medel fran RUR (max 80%) 0 0 0 0 0
Synnerliga skal, andrad RIPS-ranta 0 0 5100 0 3821
Arets balanskravsresultat 1436 1413 3339 -305 3241
Balanskravsunderskott fran tidigare ar 0 0 -305 0 0
Summa 1436 1413 3034 -305 3241
Balanskravsresultat att reglera 0 0 0 -305 0
Maximal reservering till RUR 487 24 0 0 0

Investeringsredovisning

Nedan redovisas arets investeringar. Alla storre objekt &r bestéllda, men leverans fordrdjs i flera fall till 2016. En slangtvatt var plane-
rad att anskaffas 2013, men &r tagen i bruk i borjan av 2016.

Direktionen tog ett sarskilt beslut togs 2014 om flytt av 1 mnkr avseende anskaffning av en évningsmodul till 2015. Arbetet med att
fardigstalla 6vningshuset i Byrsta kommer att fortsatta aven 2016.

Nar samtliga inkop avseende 2015 &r tagna i bruk kommer 11 061 tkr av arets investeringsbudget att ha nyttjats, vilket ar 39 tkr lagre
an budgeterat.

Pagaende investeringar avser aren 2014-2016. Inképen for ar 2016 avser till storsta delen en stegbil och en slackbil.

Prognos

Redovisat Budget 2014  nyttjande av
Investeringsredovisning (tkr) 2015-12-31 Budget 2015 (kvarvarande)  budget 2015 Avvikelse
Materiella investeringar
Stora fordon 2613 9 000 8770 -230
Mindre fordon 0 1200 1120 -80
Raddningsmateriel 965 600 202 763 163
Ovrigt 110 100 110 10
Oforutsett 156 200 156 -44
Summa materiella investeringar 3844 11100 202 10919 -181
Summa pagaende investeringar 5013 142
Budget 2014 490 1000
Budget 2015 142
Budget 2016 4381
Finansiella investeringar 0
Summa totala investeringar 2015 3986 11 061 -39
Summa totala investeringar 8 857
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Forvaltningsberattelse

Pensionsskuld och pensionsforpliktelser

Forbundet ansvarar for intjdnade pensioner fr.o.m. 1998, for-
bundsmedlemmarna dessférinnan. Personal i utryckningsstyrka
har mojlighet att ga i pension vid 58 ars alder och da betalar
arbetsgivaren 73,5% av |6nen fram till 65 ars alder.

Tidigare utnyttjade merparten av medarbetarna mojligheten
att avga vid 58 ars alder, men fr.o.m. 2003 har tendensen varit
att avvakta med pensionering. Snittaldern for pension ligger
numera pa ca 60 ar. Fr.o.m. 2009 hojdes darfor pensionsaldern
i pensionsberakningarna till 60 ar.

Numera erhaller Nerikes Brandkars fortroendevalda tjanste-
pension enligt pensionsavtalet OPF-KL, vilket direktionen antog
i december 2015.

Pensionsskulden redovisas som en avsattning i balansrakningen.
Likvidmassigt aterlanas medel i verksamheten medan resten ar
placerat pensionskapital, enligt nedan.

Pensionsforpliktelser (tkr) 2015 2014
Avsattningar, pensioner 72 809 70 050
Totala forpliktelser 72 809 70 050
Pensionsforvaltning (tkr) 2015 2014
Finansiella placeringar, bokférda varden:

Korta rantefonder 27 068 25600

Strukturerade produkter 17 197 15189
Totalt placerat pensionskapital 44 265 40789
Aterlaning i verksamheten 28 544 29 261

Finansiella mal

| kommunalférbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk
hushallning som att ekonomin ska vara langsiktigt hallbar. Direk-
tionen har beslutat om fyra finansiella malsattningar:

1. Kommunalférbundet ska hushalla med sina resurser och
strava efter att fa ut sa mycket som majligt av varje satsad krona.
Mal:

Verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget,

redovisas i procent i forvaltningsberattelsen med 1-2 jamfo-
relsear.

Utfall:

Verksamhetens nettokostnad i for-

2 . . 2015 2014

hallande till medlemsbidraget (%)
Verksamhetens nettokostnader (tkr) -140675  -139 745
Medlemsbidrag (tkr) 143 626 141 258
97,9 98,9

Madlet ér uppfylit.
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2. Ekonomisk hushallning handlar om att styra ekonomini ett
kortare och i ett langre tidsperspektiv. Om kostnaderna i ett
langre perspektiv dverstiger intdkterna innebéar det att kom-
mande generationer far betala fér denna 6verkonsumtion.

Mal:

Formogenheten ska inte urholkas; arlig avkastning pa finansiella
tillgadngar ska 6verstiga inflationen, matt som statslanerantan
+0,5 % i enligt kommunalférbundets finanspolicy.

Utfall:

Avkastning pa finansiella tillgangar

. . 2015 2014
och inflation (%)
Arets avkastning real och oreal.(tkr) 357 137
Avkastningsmal pensioner, SLR + 0,5 (%) 1,1 1,4
Arets avkastning real och oreal. (%) 0,8 0,3

Madlet ér inte uppfyllt. Under 2015 har 10 mnkr omplacerats, varav
2 mnkristrukturerade produkter. Léptiden for denna strukturerade
produkt ar 1-8 ar, beroende pa om vardepapperets villkor uppfylls. De
forsta aren drabbas strukturerade produkter av kostnader for kurtage
och forvaltningsavgifter, darfor var avkastningen negativ del av aret.

3. Sjélvfinansiering

Mal:

Investeringarnas sjalvfinansieringsgrad ska Gverstiga 100%,
d.v.s. finansieras med egna medel. Sjalvfinansieringsgraden
mats som den I6pande verksamhetens kassafléden i relation
till totalt kapitalbehov, redovisas i procent.

Utfall:

Investeringarnas sjalvfinansierings- 2015 2014
grad (%)

Kassaflode- I6pande verksamheten (tkr) 8401 13 920
Kassaflode- investeringsverksamheten

(kapitalbehov) (tkr) 8471 9684
Sjalvfinansieringsgrad, investeringar (%) 99 144

Madlet dr uppfyllt genom att anskaffning har endast skett med egna
medel. Mdlet 100% har dock inte natts. Det beror pé att under 2015
har inkép skett som ocksd avser 2014 och 2016. Kassaflédet fran den
I6pande verksamheten har inte rdckt for att técka investeringarna.

4. Storleken pa det egna kapitalet.

Mal:

Det egna kapitalet bdr minst motsvara sjalvrisken for den stérsta
medlemskommunen da staten tacker kostnadskravande insatser,
enligt lagen om skydd mot olyckor.

Utfall:

Enligt reglerna i lag (2003:788) om skydd mot olyckor uppgick
sjalvrisken for Orebro kommun, som &r férbundets storsta
medlemskommun, till 5,2 mnkr. Nerikes Brandkars egna kapital
uppgar till 15 mnkr.

Madlet ér uppfylit.



Forvaltningsberattelse

Placerade medel

Presidiet skoter kapitalplaceringen i samarbete med radgivare fran olika kapitalforvaltningsforetag som star under Finansinspektio-
nens tillsyn.

Under 2015 har totalt 10 mnkr omplacerats. Pensionskapitalet &r nu placerat i dels kortfristiga rantefonder och dels i strukturerade
produkter med 100 procent kapitalskydd. Loptiden for dessa strukturerade produkter &r i genomsnitt fem ar. De forsta aren drabbas
strukturerade produkter av kostnader for kurtage och forvaltningsavgifter, darfor kan avkastningen vara negativ. Allt kapital ar klas-
sificerat som kortfristiga placeringar. P4 balansdagen Oversteg anskaffningsvardet marknadsvardet med 39 tkr. Det bokforda vardet

uppgar till 44 265 tkr.

Anskaffnings- Forfallo-  Anskaffnings- Marknadsvarde Kapitalskyddat

Placerade medel (tkr) .
datum datum varde 2015-12-31 belopp

Carnegie Corporate Bond, kort rantef 2015-03-17 Inget 8 000 7991 -
Garantum Autcall 2015-11-10 1-8 ar 2008 1927 2 000
Lannebo Corporate Bond (pension) 2014-09-11 Inget 14 051 14 147 -
AlO Europeiska Smabolag 5 2013-12-18 2019-01-07 3099 3416 3000
AlO VAL Carnegie Corporate Bond 2014-04-25 2019-04-16 6 054 5920 6 000
AlO GB Penser Bank 2014-05-22 2019-06-11 3027 2901 3000
Lannebo Corporate bond, (invest) 2014-06-09 Inget 5017 5058 -
AlO Europa vs USA 2014-06-19 2019-07-01 3009 2944 3000
Summa 44 265 44 304 17 000
AlO = Aktieindexobligation
Medelsforvaltningens utveckling (tkr) 2015-12-31 2014-12-31 Forandring
Aktuell Likviditet 11178 15492 -4314
Foretagskonton, inkl. korta ranteplaceringar 11178 15492 -4 314
Placeringsportféljen, virdepapper
Kortfristiga placeringar 27 068 25 600 1468
Kortfristiga rantefonder 27 068 25 808 1260
Vardereglering kortfristiga placeringar 0 -208 208
Placerade pensionsmedel 17 197 15 189 2008
- strukturerade produkter 17 197 15189 2 008
Summa placeringsportfoljen 44 265 40 789 3476
Summa likvida medel och placeringar 55443 56 281 -838
Placeringsportféljen avkastning och mal
Genomshnittlig 16ptid, AlO (ar) 5 4 -1
Lagsta avkastning AlO (tkr), avser kurtage -197 -189 -8
Lagsta avkastning, rantebdrande vardepapper 0 0 0
Avkastningsmal pensioner SLR + 0,5 % (%) 1,1 1,4 -0,3
Arets avkastning real och oreal., (tkr) 357 137 220
Avkastning under aret , real (%) *) 0,8 0,3 0,5
*) Arets avkastning dividerat med genomsnittligt varde for kortfristiga placeringar.
Andel placerade medel av pensionsskuld (%) 61 58 1
Placerade i kortfristig rantefond (%) 37 37 -1
Placerade i strukturerade produkter (%) 24 21 2
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Forvaltningsberattelse

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

Vi stravar efter en effektiv och miljémedveten resursanvandning. Nedan redovisas utférda forbattringar inom var
organisation.

@ Malet ar uppfyllt @ Malet ar delvis uppfyllt @ Malet ar inte uppfyllt

Operativ planering

Matning Matning

Mal for god ekonomisk hushallning Malsattning 2014-12-31 2015-12-31 Maluppfyllelse
Forlarm ska erhallas inom 1 min Inom 60 sek 72 sek (median) = 80 sek (median)
Andel férlarm Oka antalet 72% 72%

Ordinarie larm ska ehallas inom hogst 2 minuter-

Inom 120 sek 127 sek (median) 132 sek (median)
huvudlarm

Ordinarie larm ska ehéllas inom hogst 2 minuter-

R Inom 120 sek 92 sek (median) 95 sek (median)
forstalarm

© DO

Kommentar: Dialog fors med SOS Alarm om hur tiderna kan forbattras.

Ovningsverksamhet

ol = . O ST Matning Matning .
Mal for god ekonomisk hushallning Malsattning 2014-12-31 2015-12-31 Maluppfyllelse
Minska slitaget pa ordinarie I?rm.stall genorf\ att 50 st 50 st 50 st @
bygga upp en garderob med dvningslarmstall.
F"oranodrad k?stnad for skyddsklader, jamfort med Minska 808 tkr 816 tkr @
foregaende ar kostnaden

Kommentar: Kostnaden for larmstéll ligger pa ungefar samma niva som aret innan. Malet ar langsiktigt och det kan vara for tidigt
att se en minskad kostnad redan efter ett par ar.
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Resultatrakning, balansrakning, finansieringsanalys

Resultatrakning (tkr)

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Av- och nedskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Medlemsbidrag

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. [oneskatt

Arets resultat
Balansrakning (tkr)

Tillgdngar
Anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar
Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
-ddrav drets resultat

Avsattningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Ansvarsférbindelser

10

11
12

2015

15528
-149 888
-6 315

-140 675
143 626
483
-375

-1 009

2 050
2015-12-31

113 470
47 908
47 908
65 562
10119

44 265
11178

113 470
14 958
2050
72 828
25 684
1162
24522

0

Pensioner intjdnade fére medlemskommunernas intrdde stdr medlemskommuerna fér.

Finansieringsanalys (tkr)

Den I6pande verksamheten

Arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar
Justeringar for rorelsekapitalets forandring

Medel fran verksamheten fére forandring av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder

Medel fran den I6pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsdljning av materiella anlaggningstillgangar

Medel fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av langfristiga skulder

Medel fran finanasieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan inkl. korta placeringar

Likvida medel vid arets slut inkl. korta placeringar

Not

1,5
13

12

7,8
7,8
7,8
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2015

2 050
6315
2651

11016
754
-3 369

8401

-8 598
127

-8471

-768
-768

-838
56 281

55443

2014

15969
-149927
-5787

-139 745
141 258
1450
-495
=722

1746
2014-12-31

112779
45 625
45625

67 154
10873
40789
15492

112779
12 909
1746

70 050

29 820
1930
27 890

0

2014

1746
5787
2255

9788
-1 440
5609

13 957

-10 184
310

-9 874

-981
-981

3102
53179

56 281

Budget
2015

15193
-152 546
-6 312

-143 665
145 696
400
-217
-1730

484

Avvikelse utfall
mot budget 2015

335
2658
-3
2990
-2070
83
-158
721

1566



Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen
ar att den ska ge en rattvisande bild av
kommunalférbundets finansiella stéllning.
Kommunalférbundet foljer de grundlag-
gande redovisningsprinciper som framgar
av den kommunala redovisningslagen och
god redovisningssed.

Grundlaggande redovis-
ningsprinciper

Intéakter Overstigande 25 tkr exklusive
moms som influtit efter arsskiftet, men
som avser redovisningsaret har bokforts
som tillgdng och tillgodoforts resultatet
ar 2015.

Leverantorsfakturor dverstigande 25 tkr
exklusive moms som inkommit efter ars-
skiftet, men som avser redovisningsaret
har skuldbokforts och belastat resultatet
ar 2015.

Lonerna for den deltidsanstallda per-
sonalen samt varnen har periodiserats.
Intjdnade och ej uttagna semester- och
overtidsersattningar har redovisats som
interimsskuld.

Sociala avgifter har bokforts i form av
procentuella paslag i samband med léne-
redovisningen.

De paslag som anvénts ar foljande:

Kommunalt avtalsomrade 38,46%

Ovriga 31,42%
Pensionsskuldens forandring, det vill saga
avsattning for sarskild avtalspension,
formansbestamd alderspension, efterle-
vandepension samt finansiell kostnad, har

redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom loneskatten for denna del.

Ranteupprdkningen har redovisats som en
finansiell kostnad. Den avgiftsbestdamda
alderspensionen har avsatts maximalt och
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom I6neskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat pen-
sionsskulden.

| bokslutet for 2009 hojdes pensionsaldern
i pensionsberdkningen fran 59 ar till 60
ar da det visat sig att den genomsnittliga
faktiska pensionsaldern overstiger 60 ar.
Det medforde att kommunalférbundets
avsattningar till framtida pensioner sanktes
2009 och avsattning inklusive |6neskatt
minskade. Aterféringen redovisas i en
balansfond inom det egna kapitalet.

Fordringar aldre an ett ar betraktas som
osakra och har bokféringsmdssigt avskri-
vits.

Materiella anlaggningstill-
gangar

Anlaggningstillgangar har i balansrak-
ningen upptagits till anskaffningsvardet
minskat med arliga avskrivningar. Med
anlaggningstillgdngar avses objekt med
en ekonomisk livslangd om minst tre ar
och med en total utgift pa ett prisbasbe-
lopp exklusive moms.

Avskrivningar

| balansrdakningen ar anlaggningstillgang-
arna upptagna ftill anskaffningsvardet

minskat med investeringsbidrag, avskriv-
ningar och nedskrivningar.

Redovisningsprinciper

Materiella anlaggningstillgangar skrivs
av planenligt efter tillgdngarnas nyttjan-
deperiod. Avskrivningarna paborjas nar
anlaggningarna tas i bruk. Fro.m. 2013
anvands de avskrivningstider som Radet
for kommunal redovisning rekommende-
rar, vilket innebar foljande ekonomiska
avskrivningstider:

Stora fordon 204r
Mindre lastfordon 10 ar
Batar 10 ar
Mindre fordon 7 ar
Hydrauliska raddingsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar av till-
gangar

Om det vid rakenskapsarets utgang kan
konstateras att en anlaggningstillgang har
ett lagre varde an vad som kvarstar efter
planenliga avskrivningar, ska tillgdngen
skrivas ned till det lagre vardet om varde-
nedgangen kan antas vara bestaende.

Kortfristiga placeringar har varderats till
det lagsta av anskaffningsvardet och det
verkliga vardet pa balansdagen.

En nedskrivning ska aterféras om det inte
langre finns skal for den.

Ovrigt
Kommunalférbundet anvénder kontopla-
nen Kommun-Bas 13.




Noter

Not 1 Verksamhetens nettokostnader (tkr)

Verksamhetens intdkter

Automatiska brandlarm

Avtal

Externutbildning

Myndighetsutévning

Realisationsvinst forsdljning maskiner och inventarier
Krisberedskap

Ovriga intakter

Jdmférelsestérande post

Aterbetalning av sjukforsakringspremier 2004

Verksamhetens intdkter enligt resultatrakningen

Verksamhetens kostnader
Entreprenader, bidrag, konsulttjanster
Arvoden och loner till arbetstagare
Personalomkostnader
Pensionskostnader inkl. Idneskatt
Personalsociala kostnader

Lokaler

Materiel

Rakel

Ovriga kostnader

Verksamhetens kostnader enligt resultatrakningen

Avskrivningar
Summa avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Not 2 Finansiella intakter (tkr)

Utdelning andelar
Rénta banktillgodohavanden
Resultat fran vardepapper, aterféring nedskrivning

Summa

Not 3  Finansiella kostnader (tkr)

Rantekostnader forbundsmedlemmar
varav; Lindesberg
Nora

Rantekostnad pensionsskuld, exkl. [6neskatt

Resultat fran vardepapper, nedskrivning vardepappersportfolj

Summa

Not 4 Kommunbidrag (tkr)

Forbundsmedlem

Orebro
Lindesberg
Kumla
Hallsberg
Laxa

Nora
Askersund
Lekeberg

Summa

23

2015

4597
4024
2015
1651

127
1793

338

983
15528

-4 256
-76 549
-28 231

-5458

-1818
-20 812

-9576

-998

-2 190

-149 888

-6 315
-6 315
-140 675

2015

103
1
379

483

2015

-212
-195
-17

-1 009
-163

-1384

Agarandel (%) 2015

50,2
14,8
11,6
7,7
4,6
4,2
3,7
3,2

100

72 100
21257
16 661
11059
6 607
6032
5314
4596

143 626

2014

3828
4828
1442
1952

348
1723
1848

15969

-4 382
-75114
-27 651

-5978

-1853
-20927
-10 867

-1205

-1950

-149 927

-5787
-5787
-139 745

2014

123
70
1257

1450

2014

-287
-253

-34
-722
-208

-1217

2014

70911
20906
16 386
10877
6498
5933
5227
4520

141 258



Not5 Materiella anldaggningstillgangar (tkr)

Ingdende anskaffningsvarden
Arets investeringar

Pagaende investeringar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende av- och nedskrivningar
Arets avskrivningar
Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar
Planenligt restvarde

Spec. per inventarieslag, bokforda varden
Fordon och 6vriga transportmedel
Raddningstjanstmateriel
Reservkraftsaggregat

Ovriga inventarier inkl. datorer

Pagaende investering

Bokfort virde

Not 6 Kortfristiga fordringar (tkr)

Kundfordringar

Interimsfordringar

Moms

Fordringar hos leverantorer (afa/Fora, SKV)
Ovrigt

Summa

Not 7 Kortfristiga placeringar (tkr)

Nordea Likviditetsinvest, kort rantefond (pension)
Carnegie Corporate Bond A (pension)

AlO Garantum Autocall (pension)

Nordea Institutionella, kort rantefond (pension)
Lannebo Corporate Bond (pension)
Strukturinvest, AlO Eu smabolag (pension)

AlO VAL Carnegie Corporate Bond (pension)
AIO Storbritannien Penser (pension)

Lannebo Corporate Bond (likviditet)

AlO Europa vs USA, Strukturinvest (pension)
Vardereglering kortfristiga placeringar, portfolj

Summa

Not 8 Kassa och bank (tkr)

Nordea
Nordea depa

Summa

2015-12-31

125 251
3 846
4752
-5581

128 268

-79 626
-6 315
5581

-80 360

47 908

37460
4352
461
622
5013

47 908

2015-12-31

4186
2237
1933
1739

24

10119

2015-12-31

0
8 000
2008

14 051
3099
6 054
3027
5017
3009

44 265

2015-12-31

11169
9

11178

24

2014-12-31

115681
9923
261
-614

125 251

-74 415
-5787
576

-79 626

45 625

39009
4912
598
845
261

45 625

2014-12-31

5433
2531
956
1944
9

10873

2014-12-31

3615
0

0
5124
12 052
3099
6 054
3027
5017
3009
-208

40789

2014-12-31

15483
9

15 492



Not9 Eget kapital (tkr)

Ingdende eget kapital
varav Resultatutjdmningsreserv
varav Balansfond 09 *

Arets resultat

Summa

2015-12-31

12 908
664
5490
2 050

14 958

2014-12-31

11163
640
5490
1746

12 909

* 2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en Gterforing av tidigare avsatta pensionsmedel och Iéneskatt. Aterféringen uppstod
efter att beréknad pensionsdlder héjdes fran 59 ar till 60 Gr i pensionsskuldsberéikningen, eftersom verklig pensionsadlder stigit till 6ver 60 dr.

Syftet med balansfonden dr att kunna reglera eventuella framtida negativa resultat orsakade av oférutsedda pensionskostnader.

Not 10  Avsattningar (tkr)

Pensionsavsattningar
varav Férménbestimd élderspension (FAP)
varav Sérskild avtalspension rédddningstjénst (SAP-R)
varav pension till efterlevande
varav PA-KL pensioner
varav OPF-KL
Loneskatt pa pensionsavsattningar

Summa

Not 11  Langfristiga skulder (tkr)

Lindesberg
Nora

Summa

Not 12  Kortfristiga skulder (tkr)

Kortfristig del av langfristiga skulder
Kotfristig skuld till medlemskommuner
Leverantdrsskulder

Personalens kallskatt

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupen I6neskuld inkl. arbetsgivaravgift
Semesterlone- och kompskuld inkl. arbetsgivaravgift
Loneskatteskuld

Upplupen arbetsgivaravgift, december
Avgiftsbestamd alderspension

Ovriga interimskulder

Summa

Not 13 Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr)

Forandring avsatta pensioner
Loneskatt pensionsavsattningar

Resultat vid forsaljning materiella och finansiella anlaggningstillgangar

Ovrigt

Summa

2015-12-31

58 609
8841
49 525
206
23

14

14 219

72 828

2015-12-31

1141
21

1162

2015-12-31

768
161
6 584
2178
1
2942
5603
167
2151
3639
328

24 522

2015-12-31

2235
543
-127
0

2651

2014-12-31

56 374
8165
48 184
0

24

0
13676

70 050

2014-12-31

1894
36

1930

2014-12-31

981
1150
9599
1988

0
2985
5374

178
1962
3565

108

27 890

2014-12-31

2033
493
-310
39

2255



Noter

Not 14  Arets resultat (tkr) - analys 2015 2014 Férandr. (tkr) Kommentar
Verksamhetens intdkter 15528 15969 -441
- varav obefogade automatiska larm 4442 3609 833 | 2015: Okat antal larm.
2014: Raddningstjanst och utredning
- varav avtal 5817 6551 -734  Vastmanlandbranden 2 mnkr.
- varav daterbetalning sjukférsdkringspremier 983 0 983  2015: Arerbetalning avseende 2004.
Verksamhetens kostnader -149 888 -149 927 39
- varav personalkostnader exkl. pensionskostnader -106 598 -104 618 -1980 @ 2014: Hog kostnad for skogsbrander.
- varav pensionskostnad -5458 -5978 520 @ 2015: Minskad pensionskostnad.
- varav lokalhyra och fastighetskostnader -20 812 -20927 115
Investeringar 2014 och 2015 tagna i
Avskrivningar -6 315 -5787 -528  bruk 2015.
Verksamhetens nettokostnader -140 675 -139 745 -930
Aterbetalt medlemsbidrag p.g.a.
Medlemsbidrag 143 626 141 258 2368 | lagre pensionskostnad.
Omplacering pensionskapital, realise-
Finansiella intakter 483 1450 -967  rade vinster.
Finansiella kostnader -375 -495 120  Rénta pa lan fran Nora/Lindesberg.
Enligt KPA:s prognos. Okad rantekost-
Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. I6neskatt -1 009 -722 -287  nad 2015.
Arets resultat 2050 1746 304

En av héjdpunkterna under sommaren 2015 var nér Orebro firade
750-drsjubileum och vi fick tillfélle att tréffa massor av folk som var
nyfikna pd@ var verksamhet.

k
&
&
=
=
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Fem ar i sammandrag

Fem ar i sammandrag

Antal invanare i forbundet

Nettokostnadernas andel av kommunbidraget (%)

Nettokostnad/invanare (kr)
Medlemsbidrag/invanare (kr)

Externa intakter (tkr)

Finansnetto (tkr)

Arets resultat (tkr)

Nettoinvesteringar (tkr)

Tillgangar (tkr)

Langfristiga skulder och avsattningar (tkr)
Eget kapital (tkr)

Soliditet (%)

Likviditet (tkr)

Balanslikviditet (oms.tillg./kfr skulder) (%)
Langfristig laneskuld (tkr)

Avsatt till pensioner (tkr)

Antal anstdllda- ej semestervikarier
Antal insatser- totalt (st)
Nettokostnad/insats (kr)

Antal forstarkningslarm (st)

Andel forstarkningslarm av total (%)
Antal automatlarm (st)

Andel automatlarm av total (%)
Antal utférda/planerade tillsyner (st)

Andel utforda tillsyner av planerade (%)

2015

239 087
98
588
601
15528
-901
2050
2283
113 470
73 990
14 958
13
11178
267
1162
72828
471
2673
52628
484
18
910

34

323/450

72

27

2014

236 260

99

591

598

15969

233

1746

4397

112779

71980

12 909

11

15492

241

1930

70050

462

2450

57039

478

20

823

34

450/440

102

2013

233949

97

581

599

16 218

-5469

-1297

4279

103 878

70434

11163

11

12 353

281

2910

67524

465

2478

54 829

471

19

842

34

440/550

80

2012

231965

98

581

592

16 430

-1 859

744

-1673

97 654

60 847

12 460

13

18 599

249

3933

56 914

464

2537

53 090

406

16

862

34

548/400

137

2011

230138

96

562

585

14078

-5169

4263

92275

55327

11716

13

16 926

196

5468

49 859

465

2579

50 184

414

16

915

35

553/550

101



Revisionsberattelse

Kommunalforbundet Nerikes Brandkar
Revisorerna

Kommunfullmaktige i

Orebro kommun Kumla kommun Laxa kommun Lindesbergs kommun
Hallsbergs kommun Lekebergs kommun Askersunds kommun Nora kommun

Revisionsberattelse for ar 2015

Vi har utsetts av forbundsmedlemmarna att granska den verksamhet som bedrivits av direktionen under ar 2015.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, férbundsordningen och férbundets re-
visionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i bilagan “Revisorernas redogorelse” och
dartill fogade bilagor nr 2-5. | revisorernas redogorelse framgar revisorernas ekonomi, forvaltning och administration.

Vi bedomer att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt, i allt vasentligt, tillfreds-
stallande satt. Rakenskaperna beddms i allt vasentligt vara rattvisande.

Vi bedémer att det i forbundets budget 2015 och verksamhetsplan 2016-2017 samt arsredovisning 2015 angetts verksamhetsmal
och riktlinjer som &r kopplade till begreppet "god ekonomisk hushallning”. Man har beslutat om fyra finansiella mal och sex verksam-
hetsmal. Av redogérelsen kan man se att tva av de fyra finansiella malen helt uppfyllts samt att ett mal kan anses som delvis uppfyllt.
Malet om avkastning pa finansiella placeringar, for att formdgenheten inte ska urholkas, har inte kunnat nas. Av de sex beslutade
verksamhetsmalen, bedémer man att tva har uppfyllts. Avvikelserna avser inom ”"Operativ planering” bl.a. larmtider men da detta
framst dr nagot som bara kan paverkas av SOS Alarm ar de mojligen inte sa bra att ha som mal for Nerikes Brandkars verksamhet
varfor vi rekommenderar att man 6vervager om de bor ersattas med andra mal som battre kan paverkas av Nerikes Brandkar.

Sammantaget anser vi darfor att utfallet avseende god ekonomisk hushallning &r svar att bedoma mot bakgrund av att manga av de
mal man satt upp inte pa ett relevant satt visar maluppfyllelsen. Dock har aret utfallit med ett positivt nettoresultat varfor slutsatsen
anda ar att man i huvudsak bedrivit verksamheten pa ett ekonomiskt effektivt satt.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda beviljas ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker att férbundets arsredovisning for 2015 godkanns.

Orebro 2016-03-08

“ Gunilla Carlsson

Rohlén

/@i_ = z// ., W
Kurt-Erik Gullberg Bjorn H%rg j? Blrgltta ultin
and Karlgs

Vé T|II revisionsberattelsen hor bilagorna:

¥ Revisorernas redogérelse
De sakkunnigas rapporter i olika granskningar (nr 2-5)
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Kontaktuppgifter

info@nerikesbrandkar.se | www.nerikesbrandkar.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
Box 336 00 Nastagatan 10A 019-20 86 50 019-20 86 55

29



